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Цифровой

ликбез



С какого возраста 
дети могут 

начинать работать 
официально?

х



Где можно найти 
официальную 

подработку 
для подростков? 

х



Сегодня мы узнаем

Как безопасно найти 

подработку 

х



хДети могут официально

устроиться на работу с 14 лет

Работа для несовершеннолетних 
не должна быть физически 

тяжелой, мешать учебе и возможна 
с согласия одного из родителей. 



х

Чтобы не ошибиться 
в выборе первой работы, важно тщательно 

проверять предложения работодателей. 

Дети могут официально

устроиться на работу с 14 лет



правила


безопасности

х



х

С 16 до 18 лет можно работать уже 7 часов в день.

Рабочий день подростка до 16 лет 
не может длиться более 5 часов.

Условия работы



х

Для поиска первой 
работы используйте 
фильтры, например: 

Как найти работу

Подработка Работа от 14 лет

Гибкий график Стажировка



хОпределения

Гибкий график Подработка

Возможность начинать 
и заканчивать рабочий день 
в разное время

Частичная занятость 
на неполный рабочий день



х

Обращайте внимание на рейтинг 
и цифровые значки в профиле 
работодателя. Они подскажут, 

что компания существует в 
реальности, вовремя платит 

налоги и имеет отзывы от 
сотрудников.

Правила безопасности



хОпределения

«Реквизиты проверены» «Компания проверена» «Телефон подтвержден»

Например, на Авито работодатели могут получить значки

подтверждает, 
что компания 
существует 
в реальности, 
а ее аккаунт ведет 
настоящий 
сотрудник

выдается 
организациям, 
которые активно 
размещали вакансии 
на протяжении трех 
месяцев 
и не находятся 
в стадии закрытия

означает, что номер, 
указанный в профиле, 
действительно 
принадлежит 
компании 
или специалисту 
по найму сотрудников



хПравила безопасности

Поищи в интернете и спроси у знакомых, 

Если в объявлении указана слишком высокая 
или низкая зарплата, покажи его родителям. 

Они смогут задать работодателю 
дополнительные вопросы.

сколько 
обычно платят за час или день работы в той 

профессии, которую ты ищешь.





хПравила безопасности

Что должно вас насторожить:

Предложение 
заплатить 
за обучение 
или стажировку.

Если работодатель 
просит прислать 
в чат фото 
документов, 
личные данные.

Если работодатель предлагает перейти 
из чата на платформе с вакансиями 
в другой мессенджер. Крупные 
платформы объявлений внутри чатов 
могут блокировать подозрительные 
ссылки и предупреждать о том, 
что собеседник предлагает вам 
что-то опасное.



хОпределения

Стажировка

Это формат обучения 
на практике, когда школьник 
или студент получает 
возможность поработать 
в компании и получить знания 
от опытных специалистов. 
Работодатели могут предлагать 
стажировки как с зарплатой, 
так и без.

Добросовестные работодатели 
никогда не берут оплату 

за стажировку с соискателей.



хИнструменты защиты

После того, как вы найдете подходящую 
вакансию, вам необходимо откликнуться на нее. 



 в котором 
обязательно расскажите о том, что умеете делать 

и почему вас заинтересовало предложение 
о работе. 

Составьте небольшое письмо,



хОпределения

Повысить шансы на получение работы

поможет резюме

Это документ, в котором 
указывается опыт работы, 
навыки, образование, желаемая 
должность и зарплата. 

Например, на Авито можно 
легко создать резюме в своем 
профиле. Подсказки и советы 
от платформы помогут сделать 
это быстро и правильно.  



хОпределения

Важный этап поиска работы –

собеседование

Это встреча с представителем 
компании, на которой вы сможете 
рассказать о себе 
и узнать все, что вас интересует о 
предстоящей работе. 

Не волнуйтесь, если собеседований 
будет несколько. В большинстве крупных 
компаний принято проводить несколько 
этапов отбора будущего сотрудника. 



хПравила безопасности

При устройстве на работу 
 На подписание 

договора возьмите с собой одного из родителей.

Он поможет защитить ваши права. 

обязательно 
подпишите трудовой договор.



хСитуация 1

Максим решил найти подработку 
на время каникул. Но на платформе 

с объявлениями очень много 
предложений.

Как ему найти подходящую для себя вакансию?



хСитуация 2

Максим нашел интересное объявление 
о работе. Но работодатель просит 

написать ему в сторонний мессенджер 
и просит оплатить стажировку.  

Что нужно сделать?



хСитуация 3

Максим договорился с работодателем 
и собирается выйти на работу.

Что ему нужно сделать перед тем, как приступить

к выполнению своих обязанностей?



Что мы узнали на уроке? х

Правила работы 
для несовершеннолетних

Как правильно искать 
работу в интернете

Что такое 
цифровые 
значки

Как проверить 
работодателя

Что такое подработка, гибкий график, 
стажировка, собеседование


